La Fabrique des chercheur-ses

Precarite de la jeune recherche : etat des lieux et combats a mener

Les chiffres mentionnes dans cette fiche proviennent du rapport produit par la Federation des Associations Generales
Ftudiantes (FAGE), & partir de son enquéte sur les conditions de recherche et de vie des doctorant-es (2022) :
https.//fage.org/ressources/documents/4/7962-DP-enquete-doctorat-2022-FAGE. pdf

1- La precarite financiere des
doctorants

La premiere chose qui vient a I'esprit guand on
pense a la degradation des conditions de la
jeune recherche concerne la guestion de son
filnancement. Plusieurs chiffres sont alarmants.
Par exemple, seulement 39% de la population
doctorale en sciences humaines et sociales est
filnancee, obligeant la majorité des doctorants a
travailler en parallele de leur these. Pour ceux et
celles benéficiant d'un contrat doctoral, les
salaires sont egalement bas au regard du
niveau de qualification, malgre leur récente
revalorisation. Les organisations syndicales
demandent egalement une prolongation des
contrats. D'une durée de seulement trois ans et
renouvelable deux fois pour une durée d'un an a
chagque fois, ainsi d'une duree de cing ans
maximum, ils obligent la majorite doctorants a
terminer leur these en recevant [allocation
chobmage ou en ayant une activite
complémentaire.

2 -La rémunération insuffisante

des enseignements

De la méme facon, les enseignements sont
souvent trop peu remuneres, que ce Soit au
cours de la these ou une fois celle-ci terminee.

Pour rappel, i est considére gu'une heure de
travaux dirigés (TD) équivaut a 4,2 heures de
travail effectif, ce qui revient a remunérer les
vacations a 9,8 euros brut de l'heure - un
montant en dessous du SMIC/horaire. Les
vacataires sont generalement  contraints
d’'exercer certaines taches sans remuneération
suppleémentaire, telle que la correction des
copies ou la surveillance des examens. lls ou
elles doivent parfois attendre plusieurs mois
avant de recevoir leur remunération, car celle-ci
n'est pas toujours mensualisee.

3 - L'acces aux aides sociales

Dans un contexte ou un doctorant sur cing
n‘arrive pas a subvenir a ses besoins, la question
des aides sociales est centrale. Pourtant, plus
d’'un tiers des doctorants ne percoit aucune aide
sociale, notamment par mangue d’informations.
Saviez-vous par exemple qu'en tant que
doctorant vous é&tes eligible a la prime de
précariteé ? De plus, le non-acces aux aides
sociales decoule souvent d'une
meconnaissance de la part des administrations
du statut social des doctorants. A titre
d'exemple, les restaurants universitaires
n'autorisent pas toujours l'acces au tarif etudiant
pour les personnes inscrites dans une formation
en 3eéme cycle ou encore les doctorants n'ont
PasS acces aux bourses sur criteres sociaux

délivrées par le CROUS.
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4 - Renforcer la qualite de
'encadrement

Les conditions de recherche des doctorants
dépendent aussi fortement de 'encadrement
dont ils et elles béneficient au cours de leur
these. Malheureusement, la qualité de ce suivi
déepend grandement des directeurs et
directrices de these : iIs et elles encadrent entre
trois et quatre doctorants en moyenne mais ce
chiffre s'éleve parfois a 25 doctorants par
directeur ! lls et elles ne suivent egalement
aucune ou peu de formation a I'encadrement.
Enfin, pour beaucoup de doctorants, les
comités de suivi ne sont pas des espaces ou ils
et elles peuvent faire remonter certains
problemes, puisgue les membres des comités
sont souvent choisis directement par leur
directeur ou directrice de these.

5 - Des doctorants soumis a
diverses formes de violences

Les conditions de sante mentale se degradent
tout au long de la these pour beaucoup de
doctorants, notamment lorsqu’ils et elles sont
victimes de diverses formes de violence. Encore
une fois, les chiffres parlent d’eux-mémes : 24%
des doctorants déclarent avoir ete victimes de
harcelement moral, de discrimination ou de
violences sexistes et sexuelles au cours de leur
thése. A nouveau, il est possible d’envisager la
mise en place un comité de suivi independant
de la direction de these, ou au moins un
membre serait formeé aux risgues psycho-
sociaux et a la detection des cas de conflits,
harcelements, discriminations et violences
sexistes et sexuelles.

6 - Des formations
souvent inadaptees

e rapport produit par FAGE met également en
umiere 'inadequation des formations
Oroposees par les ecoles doctorales par rapport
aux besoins des doctorants. Les doctorants
notent par exemple la pertinence de ces
formations a 4,6/10 seulement. Les écoles
doctorales  pourraient  réflechir a  des
mecanismes pour ajuster leur offre de formation
et faire en sorte que celles-ci soient reellement
utiles aux doctorants et ajustees a leurs centres
d'interét academiques et projets de carriere
professionnelle.

{/ — Des difficultés renforcees
pour les doctorants étrangers

Les conditions de vie et de recherche sont
particulierement difficiles pour les doctorants
etrangers. Pour information, la France compte
chague annee 40% d’étudiants internationaux
parmi sa population doctorale. Mais beaucoup
d'entre eux et elles sont confrontes a
d'importantes difficultes liees a leur statut. Par
exemple, 30% ne bénéficient pas d'un titre de
sejour, les enfermant dans une situation illegale
et une plus grande précarité. De plus, 40%
n'‘obtiennent gu'un titre de séjour de 3 ans,
tandis que 29% n'ont acces gqu’'a un titre de
séjour d'un an. Le rapport produit par la FAGE
met donc en exergue la forte dissonance
observee entre une volonté affichee d'accuelllir
des doctorants internationaux et les conditions
pratigues de cet accuell.



8 - L'insertion professionnelle

Les difficultés liees a l'insertion professionnelle
post-these, que ce soit dans le monde
academique ou en dehors de celui-ci, sont
souvent source d'une forte anxieté pour les
doctorants. Le nombre de postes a I'Universite a
eté drastiguement reduit. Hors du monde
academique, les jeunes docteurs temoignent
d'une grande difficulte a acceder a des contrats
a duree indeterminee et plus géeneralement d'un
mangque de considération a l'egard de leur
diplome. Par consequent, 5/% des doctorants
ayant particip€é a l'enquéte réfléchissent a
candidater a 'étranger. L'insertion
professionnelle semble egalement mettre en
lumiere le poids des inégalités de genre : les
doctorantes gagnent environ 8% de moins que
leurs collegues masculins.

9 - Comment agir ?

Toutes ces conditions expliguent en partie la
baisse de 13% de l'inscription en doctorat en 12
ans (ce qui correspond a 10 00O inscrits en
moins environ). Il est grand temps d'agir pour
remedier a cette tendance. Les representants
des doctorants dans les laboratoires et les
ecoles doctorales peuvent par exemple se
coordonner avec les repréesentants des
etudiants de ler et 2e cycle pour faire remonter
ces problématigues ou encore en etant
représentants des doctorants dans les conseils
etudiantes comme la Commission Recherche
statuant les gquestions de recherche dans les
Universités, ainsi qu’avec les représentant-es
sieégeant au Conseil national de I'enseignement
supérieur et de la recherche (CNESER) et au
Centre National des Ckuvres Scolaires et
Universitaires (CNOUS).

Cette fiche synthetise une seance de formation organisee par Noria Research le 16 mars
2023 et animee par Miryam Bercher, Vice-Présidente chargee des affaires academiques a
la FAGE et Sasha Leclerc, presidente de I'’Association Nationale des Etudiant-es en
Sciences Historiques (ANESH),
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